
（別紙1）

時間 項目 概要

10：00

（20分）
開講・オリエンテーション 持ち物：担当事業の開催要項、評価資料一式等

演習1　

「なぜ、この事業を行うのか？を整理する」

11：10

（10分）
休憩

演習2　

「事業評価を4つの視点で整理する」　

12：10

（60分）
昼休憩

演習3　

「評価を、改善と次の一歩につなげる」　

14：10

（10分）
休憩

全体共有、質疑応答

14：50

（10分）
諸連絡・閉講

令和8年度健康づくり指導者セミナー(行政コース) プログラム（案）

ZOOMによるオンライン型　令和8年11月19日（木）午前10時 ～ 午後3時

整理した評価内容をもとに、事業のよい点や改善点、今後

の方向性を考えます。さらに、類似する事業を担当する他市

町村の参加者と意見交換し、自分にはなかった視点や気づ

きを取り入れながら、評価結果を次年度の事業や報告につ

なげます。

ストラクチャー・プロセス・アウトプット・アウトカムの4つの視点を

理解し、自分の担当事業に合った評価指標を考えます。講

義と個人ワーク、グループワークを通して、目的と事業内容、

評価指標のつながりを整理し、事業の成果や課題を説明で

きる形にしていきます。

担当事業が何のために行われているのかを明確にし、短期

的・長期的にどのような成果を目指すのかを整理します。講

義で評価全体の考え方を学んだ後、テンプレートを使って、

自分の事業の目的・内容・評価項目がつながっているかを確

認します。

各グループで出た気づきや工夫、評価のポイントを全体で共

有し、他の事業や市町村の考え方から新たな視点を得ま

す。あわせて、研修を通して生じた疑問や実務上の悩みにつ

いて質疑応答を行い、担当事業の評価・報告・今後の改善

に活かせるよう整理します。

10：20

(50分)

11：20

(50分)

13：10

(60分)

14：20

(30分)

セミナーテーマ：「報告も簡単！！根拠がある事業評価が”あっというまに”」

～テンプレートにあてはめて自身の担当事業を一緒に評価～


